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PIAGAM AUDIT INTERN
PT. BANK CAPITAL INDONESIA, Tbk.

Dalam rangka menjaga dan mengamankan kegiatan usaha PT. Bank Capital Indonesia,
Tbk. atau Bank Capital sesuai Visi dan Misinya serta memberikan landasan dan
pedoman bagi Satuan Kerja Audit Intern (SKAI) yang merupakan bagian dari Sistem
Pengendalian Intern Bank, maka perlu ditetapkan Piagam Audit Intern.

Satuan Kerja Audit Intern yang selanjutnya disingkat SKAI adalah unit kerja dalam
Bank Capital yang menjalankan fungsi Audit Intern.

Piagam Audit Intern ini disusun berdasarkan Peraturan Otoritas Jasa Keuangan Republik
Indonesia Nomor 1/POJK.03/2019 tanggal 28 Januari 2019 tentang Penerapan Fungsi
Audit Intern pada Bank Umum, Nomor 56/POJK.04/2015 tanggal 23 Desember 2015
tentang Pembentukan dan Pedoman Penyusunan Piagam Unit Audit Internal serta
standar dari The Institute of Internal Auditor (IIA).

Piagam Audit Intern ini merupakan pedoman pelaksanaan fungsi audit intern atas :

a. pelaksanaan audit

b. inisiasi komunikasi dengan auditee pada Bank

c. pemeriksaan aktivitas Bank

d. kewenangan untuk mengakses catatan, dokumen, data dan fisik aset Bank, termasuk
sistem manajemen informasi dan risalah pertemuan manajemen.

BABI : MISI DAN FUNGSI

Pasal 1 : Misi SKAI

a. Memastikan terwujudnya Bank yang sehat, berkembang secara wajar dan dapat
menunjang perekonomian nasional.

b. Melaksanakan kegiatan pemberian keyakinan dan konsultasi yang bersifat
independen dan objektif, dengan tujuan untuk meningkatkan nilai dan memperbaiki
operasional Bank, melalui pendekatan yang sistematis, dengan cara mengevaluasi
dan meningkatkan efektivitas manajemen risiko, pengendalian, dan proses tata kelola
Bank.

Pasal 2 : Fungsi SKAI

SKAI melaksanakan fungsinya dengan mengevaluasi dan berperan aktif dalam
meningkatkan efektivitas Sistem Pengendalian Intern (SPI) secara berkesinambungan
berkaitan dengan pelaksanaan operasional Bank Capital dalam pencapaian sasaran yang
telah ditetapkan oleh manajemen dengan : ’\{(

PT. Bank Capital Indonesia, Tbk enara Jamsostek Lt. 6 N21 2793 8989
I. Jend. Gatot Subroto Kav. 38 021 2793 8900
Jakarta Selatan 12710 - bankcapital@bankcapital.co i



72 BankCapital

Hal - 2/10 - Piagam Audit Intern

Contilicate S [DUT NS

Melakukan pemeriksaan secara on sife dan pemantauan secara on-desk, termasuk
melaksanakan pemeriksaan dan tugas untuk tujuan tertentu.

Memberikan saran perbaikan dan informasi yang obyektif tentang kegiatan yang
direview kepada semua tingkatan manajemen.

Melakukan identifikasi terhadap segala kemungkinan untuk memperbaiki dan
meningkatkan efisiensi penggunaan sumber daya dan dana.

BAB II : STRUKTUR DAN KEDUDUKAN SKAI

Pasal 3 : Struktur Organisasi SKAI

Pasal 4 : Kedudukan SKAI

1.

Kedudukan SKAI dalam organisasi langsung dibawah dan bertanggung jawab
kepada Direktur Utama, namun dapat berkomunikasi dengan Dewan Komisaris
secara langsung atau melalui Komite Audit untuk menginformasikan berbagai hal
yang berhubungan dengan pelaksanaan audit.

W

2. SKAI dipimpin oleh Kepala SKAI yang diangkat dan diberhentikan oleh Direktur
utama  setelah mendapat persetujuan dari Dewan Komisaris dengan
mempertimbangkan rekomendasi Komite Audit dan dilaporkan kepada Otoritas Jasa
Keuangan (OJK)
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BABIII: TUGAS DAN TANGGUNG JAWAB SKAI

Pasal 5 : Tugas Pokok

I. Membantu tugas Direktur Utama dan Dewan Komisaris dalam melakukan
pengawasan dengan cara menjabarkan secara operasional baik perencanaan,
pelaksanaan, maupun pemantauan hasil audit.

2. Membuat analisis dan penilaian di bidang keuangan, akuntansi, operasional, dan
kegiatan lain melalui audit.

3. Mengidentifikasi segala kemungkinan untuk memperbaiki dan meningkatkan
efisiensi penggunaan sumber daya dan dana.

4. Memberikan saran perbaikan dan informasi yang objektif tentang kegiatan yang
diperiksa pada semua tingkatan manajemen.

Pasal 6 : Tanggung Jawab

1. SKAI melaksanakan pemeriksaan dan evaluasi terhadap kegiatan Bank, mengenai :

a.

b.

c.
d.

Efektivitas, efisiensi, dan kecukupan sistem pengendalian intern, manajemen
risiko, dan tata kelola secara berkesinambungan;

Keandalan, efektivitas, integritas dari proses dan sistem manajemen informasi,
termasuk relevansi, akurasi, kelengkapan, ketersediaan, serta kerahasiaan data;
Kepatuhan terhadap ketentuan peraturan perundang-undangan.

Kualitas kinerja organisasi.

2. Kepala SKAI bertanggung jawab :

a.

b.
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Memastikan pelaksanaan fungsi audit intern sesuai dengan Standar Profesional
Audit Intern dan Kode Etik Audit Intern;

Memilih sumber daya manusia yang kompeten sesuai dengan kebutuhan dalam
pelaksanaan tugas SKAI,

Memastikan anggota SKAI mengikuti pengembangan profesional berkelanjutan
serta pelatihan lain sesuai dengan perkembangan kompleksitas dan kegiatan
usaha Bank;

Menyusun dan mengkaji piagam audit intern secara periodik;

Menyusun rencana audit tahunan dan alokasi anggaran untuk pelaksanaan fungsi
audit intern;

Memastikan pelaksanaan audit intern sesuai dengan rencana audit intern;
Melaporkan temuan yang signifikan kepada Direksi untuk dilakukan tindakan
perbaikan dalam waktu yang cepat;

Memantau tindakan perbaikan atas temuan yang signifikan;

Melaporkan hasil pemantauan tindak lanjut perbaikan atas temuan yang
signifikan kepada Direksi dan Dewan Komisaris, dengan tembusan kepada
Komite Audit dan direktur yang membawahkan fungsi kepatuhan;

j. Memastikan dalam hal terdapat penggunaan jasa pihak ekstern untuk aktivitas
audit intern:
- Terselenggara transfer pengetahuan antara pihak ekstern kepada anggota
SKAI mempertimbangkan penggunaan jasa ahli pihak ekstern bersifat
sementara; v\ { f
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- penggunaan jasa pihak ekstern tidak memengaruhi independensi dan
objektivitas fungsi SKAI;
- Pihak ekstern mematuhi piagam audit intern Bank.

BAB IV : KEWENANGAN SKAI

Pasal 7 : Kewenangan

L.

2.

Mengakses seluruh informasi yang relevan tentang Bank terkait dengan tugas dan
fungsi SKAIL

Melakukan komunikasi secara langsung dengan Direksi, Dewan Komisaris, dan
Komite Audit.

Menyelenggarakan rapat secara berkala dan insidentil dengan Direksi, Dewan
Komisaris, dan Komite Audit.

Melakukan koordinasi kegiatan dengan Auditor Ekstern.

Mengikuti rapat yang bersifat strategis.

Melakukan audit terhadap kegiatan semua unit kerja dalam organisasi Bank Capital
baik di Kantor Pusat maupun di Kantor Cabang/Cabang Pembantu sesuai
kewenangan SKAI yang tidak terbatas pada seluruh aktifitas fungsional Bank.
Melakukan penelusuran terhadap kasus/masalah pada setiap aspek dan unsur
kegiatan baik berupa penipuan, pemalsuan, penggelapan, pencurian, pembongkaran,
perampokan atau hal-hal lainnya yang dapat menimbulkan kerugian material maupun
immaterial bagi perusahaan. Tanggung jawab untuk melakukan penelusuran terhadap
kasus/masalah tersebut terbatas pada/sampai dengan pengungkapan dan pelaporan
kepada manajemen.

BAB V : KODE ETIK AUDIT INTERN

Pasal 8 : Prinsip dan Aturan Perilaku Auditor Intern

1.

Prinsip Integritas (Integrity)
Pejabat dan Staf SKAI memiliki integritas dengan membangun kepercayaan (trust)
yang menjadi dasar untuk membuat pendapat (judgement) yang handal.

Aturan Perilaku

1. Melakasanakan pekerjaan secara jujur, hati-hati dan bertanggung jawab.

2. Mematuhi hukum dan mengungkapkan informasi sebagaimana yang diatur oleh
hukum dan profesi.

3. Tidak terlibat dalam kegiatan yang melanggar hukum atau kegiatan apapun
yang mencemarkan profesi Auditor Intern dan Perusahaan namun ikut berperan
dalam pencapaian tujuan perusahaan yang etis dan telah sesuai dengan hukum
(legitimate).
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Prinsip Obyektivitas (Objectivity)

Pejabat dan Staf SKAI menunjukkan obyektivitas yang tinggi sesuai dengan
standar profesi dalam memperoleh, mengevaluasi dan mengkomunikasikan
informasi tentang aktivitas atau proses yang sedang diperiksa.

Pejabat dan Staf SKAI melakukan penilaian secara seimbang (balanced) dengan
memperhatikan semua keadaan yang relevan dan tidak dipengaruhi oleh
kepentingan pribadi atau orang lain, dalam membuat pendapat (judgement).

Aturan Perilaku

1. Tidak terlibat dalam aktivitas yang dapat mengurangi atau dianggap
mengurangi obyektivitas Auditor Intern dalam melakukan penilaian, termasuk
dalam aktivitas atau hubungan yang dapat menimbulkan benturan kepentingan.

2. Tidak menerima apapun yang dapat melemahkan atau dianggap melemahkan
pertimbangan professional.

3. Mengungkapkan semua fakta material yang diketahui, yang apabila tidak
diungkapkan  dapat menyebabkan distorsi pelaporan atas aktivitas yang
diperiksa.

N\

3.  Prinsip Kerahasiaan (Confidentiality)

Pejabat dan Staf SKAI menghormati nilai dan kepemilikan atas informasi yang

diterima dan tidak mengungkapkan informasi tersebut tanpa otorisasi yang

berwenang kecuali terdapat kewajiban hukum atau profesi untuk mengungkapkan
informasi tersebut.

Aturan Perilaku

1. Bertindak hati-hati dalam menggunakan dan menjaga informasi yang diperoleh
pada saat pelaksanaan tugas.

2. Tidak menggunakan informasi untuk kepentingan pribadi atau dengan cara
apapun yang bertentangan dengan hukum atau mengganggu pencapaian sasaran
Perusahaan.

4.  Prinsip Kompetensi (Competency)

Pejabat dan Staf SKAI menggunakan pengetahuan, keahlian dan pengalaman yang

diperlukan dalam melaksanakan tugas audit.

Aturan Perilaku

1. Hanya terlibat dalam penugasan audit apabila memiliki pengetahuan, keahlian
dan pengalaman yang diperlukan dalam penugasan tersebut.

2. Melaksanakan fungsi SKAI sekurang-kurangnya sesuai dengan Standar
Profesional Audit Intern.

3. Secara berkesinambungan meningkatkan keahlian serta efektivitas dan kualitas
pekerjaan.
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BAB VI : PROFESIONALISME & INDEPENDENSI

Pasal 9 : Profesionalisme

Profesionalisme manjadi acuan bagi Internal Auditor dalam melaksanakan aktivitas
internal audit maupun investigasi. Internal Auditor secara sendiri-sendiri atau bersama-
sama harus :

1. Memiliki integritas dan prilaku profesional, independen, jujur, objektif, tekun dan
menjunjung tinggi etika, bersikap bijaksana dan hati-hati dalam menggunakan
informasi yang diperoleh dalam pelaksanaan tugas, serta menghindari benturan
kepentingan yang dapat menimbulkan kerugian bagi Bank (confidentiality code).

2. Memiliki pengetahuan dan pengalaman mengenai teknis audit, standar profesioanal
audit intern, dan kompetensi teknis lainnya sesuai bidang audit spesialisasinya serta
menerapkan pengetahuan, ketrampilan dan kompetensi yang dilaksanakan secara
professional.

3. Memiliki kecakapan dalam berinteraksi dan berkomunikasi secara efektif baik lisan
maupun tertulis.

4. Memiliki kemauan dan kemampuan untuk meningkatkan kualitas kompetensi baik
prilaku maupun teknis.

5. Kewajiban mematuhi Kode Etik Internal Auditor dan Standar Profesional Auditor
Intern.

6. Kewajiban menjaga kerahasian informasi dan/atau data perusahaan terkait dengan
pelaksanaan tugas dan tanggungjawab Internal Auditor kecuali diwajibkan
berdasarkan peraturan perundang-undangan atau penetapan/putusan Pengadilan.

Pasal 10 : Persyaratan Auditor Intern dalam SKAI

1. Memiliki pendidikan formal minimal Strata 1 dari berbagai bidang yang dibutuhkan.

2. Diutamakan memiliki pengalaman minimal 2 tahun sebagai Auditor Perbankan atau
KAP.

3. Diutamakan memiliki sertifikasi kompetensi auditor, sertifikasi manajemen risiko

maupun sertifikasi penunjang lainnya.

Memiliki integritas dan sikap independen.

Dapat berkomunikasi dengan baik secara lisan maupun tertulis.

Dapat bekerja sama secara team work maupun mandiri.

Memiliki motivasi tinggi dan keinginan untuk berkembang serta positive attitude.

Bersedia untuk melakukan perjalanan dinas ke luar kota.

09 2% O o

Pasal 11 : Independensi

Satuan Kerja Audit Intern harus memiliki independensi dalam melakukan audit dan
mengemukakan pandangan serta pemikiran sesuai dengan profesinya dan standar audit
yang berlaku. Dalam menegakkan independensinya, SKALI harus :

oy
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1. Mampu mengungkapkan pandangan dan pemikirannya tanpa pengaruh ataupun
tekanan dari pihak lain manapun, dan mendapatkan dukungan sepenuhnya dari
Manajemen.

2. Memiliki kebebasan dalam menetapkan metode, cara, tehnik dan pendekatan audit
yang akan dilakukan. Bebas dari pertentangan kepentingan (conflict of interest) atas
obyek atau kegiatan yang diperiksa.

3. Melaksanakan fungsinya dengan obyektif, tercermin pada laporan yang lengkap,
obyektif serta berdasarkan analisis yang cermat dan tidak memihak.

Pasal 12 : Larangan Perangkapan Tugas

Untuk menjaga independensi dan obyekivitasnya, maka Pejabat dan Staf SKAI (Auditor
Intern) dilarang untuk :

1. Merangkap jabatan lain yang berkaitan dengan kegiatan operasional Bank Capital
ataupun anak perusahaan (apabila ada).

2. Melaksanakan tugas-tugas yang berhubungan secara langsung atau tidak langsung
dengan unit kerja yang merupakan obyek audit.

BAB VII : INFORMASI & LAPORAN

Pasal 13 : Standar Laporan

Laporan Hasil Audit sekurang-kurangnya memenuhi standar sebagai berikut :
Tertulis

Diuraikan secara sistematis, singkat dan mudah dipahami.

Didukung kertas kerja yang memadai

Obyektif dan didasarkan pada fakta (facts finding)

Konstruktif

Dibuat dan disampaikan tepat waktu

Ditanda tangani oleh Auditor Intern dan atau Kepala SKALIL

NovEwn =

Pasal 14 : Penyampaian Laporan dan Informasi

1. Kepala SKAI menyampaikan laporan hasil audit kepada Direktur Utama, Dewan
Komisaris, Komite Audit, Direktur Kepatuhan serta Auditee untuk diketahui dan
ditindak lanjuti.

2. Dalam hal terdapat kejadian/peristiwa yang berdampak material dan atau significant
bagi perusahaan, maka Kepala SKAI segera melaporkan informasi tersebut kepada
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Direktur Utama, Dewan Komisaris, Komite Audit dengan tembusan kepada Direktur
Kepatuhan.

Kepala SKAI menyiapkan laporan kepada OJK yang ditanda tangani oleh Direktur

Utama dan Komisaris Independen yang menjadi Ketua Komite Audit mengenai

a. Pelaksanaan dan pokok-pokok hasil audit intern setiap akhir bulan Juni dan
Desember, selambat-lambatnya 1 bulan setelah bulan laporan.

b. Setiap temuan audit intern yang diperkirakan dapat membahayakan kelangsungan
usaha bank, selambat-lambatnya 3 hari kerja setelah ditemukan.

Kepala Satuan Kerja Audit Intern menyiapkan laporan kepada OJK yang ditanda
tangani oleh Direktur Utama dan Komisaris Utama mengenai Laporan hasil kaji
ulang pihak ekstern yang independen terhadap kinerja SKAI yang dilakukan sekali
dalam 3 (tiga) tahun yaitu untuk periode bulan Juli sampai dengan bulan Juni tahun
ketiga berikutnya, paling lambat 2 (dua) bulan setelah periode pengkajian berakhir

Laporan hasil audit khusus/investigasi disampaikan kepada Direksi sesuai
permasalahannya untuk mendapatkan keputusan.

Laporan hasil temuan audit dan rekomendasi yang penting harus dibuat dan ditujukan
kepada masing-masing unit/bagian/Divisi/Cabang/Cabang Pembantu yang diperiksa
dengan tembusan ke Direktorat terkait.

Penyampaian laporan audit kepada pihak ketiga hanya dapat diberikan atas

permintaan tertulis yang telah mendapatkan persetujuan dari Direktur Utama.

BAB VIII : TINDAK LANJUT HASIL AUDIT

Pasal 15 : Tindak Lanjut Hasil Audit

1;

SKAI wajib memantau apakah auditee telah menindaklanjuti temuan audit sesuai
jadwal sebagaimana tercantum dalam Daftar Monitoring Tindak Lanjut (DMTL).

Dalam hal Auditee tidak menindak lanjuti temuan sebagaimana disebutkan diatas,
maka hal tersebut akan dilaporkan kepada Direktur Utama dan Direktur Bidang yang
bersangkutan.

BAB IX : HUBUNGAN SKAI DENGAN UNIT KERJA PENGENDALIAN
DAN AUDITOR EKSTERN

Pasal 16 : Hubungan SKAI dengan Unit Kerja Pengendalian

SKAI bekerja sama dengan unit kerja yang melakukan fungsi pengendalian lain pada

Bank dengan mengedepankan efektivitas fungsi pengendalian.
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Pasal 17 : Hubungan SKAI dengan Auditor Ekstern

SKAI bekerja sama dengan auditor ekstern untuk mendukung pelaksanaan pemberian
Jjasa auditor ekstern kepada Bank.

BAB X : PENGGUNAAN JASA PIHAK EKSTERN DALAM
PELAKSANAAN AUDIT INTERN

Pasal 18 : Penggunaan Jasa Pihak Ekstern

L,

Dalam hal terdapat keterbatasan kemampuan dari SKAI Bank Capital sehubungan
dengan keperluan pelaksanaan audit intern yang memerlukan keahlian khusus maka
dapat dilakukan oleh Auditor Ekstern.

. Penggunaan jasa pihak ekstern bersifat sementara kecuali penggunaan jasa pihak

ekstern terkait teknologi informasi dengan persetujuan OJK.

. Peran pihak ekstern dalam pelaksanaan fungsi audit intern menjadi tanggung jawab

kepala SKAL

. Pelaksanaan fungsi audit intern oleh auditor ekstern memperhatikan aspek kompetensi

(antara lain pengetahuan dan pengalaman yang memadai) dan independensi dengan
menjaga aspek kerahasian,

. Penunjukan Auditor Ekstern didasari dengan suatu perjanjian kerja sama dan

dilengkapi dengan Non Disclosure Agreement.

BAB XI : PENGGUNAAN JASA PIHAK EKSTERN DALAM MELAKUKAN
KAJI ULANG TERHADAP KINERJA SKAI

Pasal 19 : Kaji Ulang Kinerja SKAI

1.

2.

3.

Menunjuk pengendali mutu independen dari pihak ekstern untuk melakukan kaji

ulang terhadap kinerja SKAIL dengan mempertimbangkan rekomendasi Komite Audit.

Kaji ulang dari pihak Independen dilakukan sekali dalam 3 (tiga) tahun yaitu untuk

periode bulan Juli sampai dengan bulan Juni tahun ketiga berikutnya.

Cakupan kaji ulang paling sedikit meliputi :

a. pendapat tentang hasil kerja SKAI

b. kepatuhan SKAI terhadap Standar Profesional Audit Intern

c. penilaian terhadap aktivitas SKAI dalam melakukan evaluasi sistem pengendalian
intern

d. kesesuaian metodologi atau sistem SKAI dengan kondisi terkini dan kompleksitas
usaha Bank

e. usulan perbaikan
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BAB XII : MASA TUNGGU (COOLING-OFF PERIOD)

Pasal 20 : Masa Tunggu (Cooling-off Period) Kepada Anggota SKAI

Untuk menjaga independensi auditor dalam melaksanakan pemeriksaan maka dilakukan
pengaturan pembatasan penugasan dimana Ketua Tim Pemeriksa memiliki Masa Tunggu
(Cooling-off Period) selama 1 periode pemeriksaan General Audit.

Pasal 21 : Masa Tunggu (Cooling-off Period) Kepada Pihak Ekstern

Penggunaan pihak ekstern dalam melakukan kaji ulang terhadap fungsi SKAI maupun
penggunaan tenaga ahli ekstern dalam mendukung fungsi audit intern dilakukan
pengaturan pembatasan 3 kali berturut-turut, dengan masa tunggu (Cooling-Off Period)
selama 1 tahun.

BAB XIII : JADWAL AUDIT

Pasal 22 : Penetapan Jadwal Audit
SKAI telah menetapkan jadwal audit yang merupakan bagian dari Rencana Kerja

Tahunan SKAI dengan persetujuan Direktur utama dan Dewan Komisaris dengan
mempertimbangkan rekomendasi Komite Audit.

BAB XIV : LAIN-LAIN

Pasal 23 : Lain-lain

1. Piagam Audit Intern ini mulai berlaku pada tanggal ditetapkan dan apabila
dikemudian hari terdapat kekeliruan atau kekurangan atas Piagam Audit Intern ini,
akan diadakan penyesuaian seperlunya.

2. Piagam Audit Intern dikaji paling sedikit dalam 3 (tiga) tahun.

Jakarta, 2% Juli 2022
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